阅读点亮世界
全国职工读书活动重回鼎盛时代
文 | 本刊记者   李瑾
[bookmark: _GoBack]
2019年4月23日，第24个“世界读书日”。
北京复兴门外大街南侧的全国总工会机关大楼，这一天成为书香洋溢的海洋。
全总党组书记、副主席、书记处第一书记李玉赋和阎京华、李晓钟、魏地春、巨晓林等全总领导同志，共同用洁白的盐注满职工书屋的标识容器，正式启动第三届“阅读经典好书 争当时代工匠”全国工会职工书屋主题阅读交流活动。
郭明义、巨晓林、高凤林、罗昭强、梁晓声、萨日娜、雷海为……11位各界知名人士志愿为全国职工阅读活动公益代言，向全国职工推荐《习近平在正定》等11部经典好书。
在这场由全国60多家工会新媒体同步网络直播的仪式上，全国职工阅读交流活动“六个一”行动计划发布—联合1000个职工读书组织，动员1万个全国职工书屋示范点，带动10万个各级工会自建职工书屋，全年开展100万场形式多样的阅读学习活动，吸引1000万名职工现场参与活动，通过线下线上宣传覆盖影响1亿职工。
智慧改变人生，阅读点亮世界。
顺应全民阅读的时代浪潮，曾经在上世纪80年代辉煌一时的全国职工读书活动，如今又一次迎来自己的高光时刻，成为亿万职工思想引领和素质提升的知识平台。

80年代：曾有诗书育新人
结束十年动乱，干涸已久的文化沙漠开始泛出嫩绿的希望之芽。
在上海工人作家管新生的记忆里，40年前开始的那一次上海职工读书浪潮恍如昨日。
1979年，上海举办图书夜市，4天接待读者1.2万人次，销售图书5万多册。在排队购书的长龙里，普通工人占据了相当比例。
“虽然条件简陋，像个大卖场，但整个社会都处于文化饥渴状态，图书资源紧缺。”管新生说，高考恢复以后，许多职工复习功课参加考试。幸运儿实现了大学梦，落榜者还是要继续学习，通过读书自学成才，进而带动成千上万的普通职工成为读书积极分子。
1982年3月，上海市总工会、解放日报社、共青团上海市委、上海市出版局共同酝酿组织读书活动。两个月后，上海市振兴中华读书指导委员会正式成立。
一石激起千层浪。上海市总工会牵头发起的读书活动反响强烈，20余万名职工踊跃参加，1万多个读书小组建立起来，利用晚上或厂休日捧起书本。
这是时代的呼唤。绝大多数参加读书活动的职工特别是年轻工人，没有为了一张文凭的功利目的，也没有为了摆脱生产一线的换岗诉求，有的只是对知识的向往，甚至只是对曾经荒废时光不读书的日子的反叛，用阅读来灌溉滋润自己荒芜已久的心田。
在上海各级工会的主导组织下，职工读书活动成为上海职工踊跃投入、自我教育的全新平台。在官方推荐的阅读书目中，中国近代史、中国革命史和社会发展史的内容占据了相当比例，《高山下的花环》等一批具有爱国情怀的文艺作品和修养读物更受到职工欢迎。
读书，明理，求知，成才，奉献。发轫于上海的群众性业余读书活动，一直得到各级工会组织的高度关注，并且迅速点燃了全国职工为振兴中华而读书的学习热情。
1983年4月21日至24日，全国总工会在上海召开全国职工读书活动经验交流会，全国29个省、直辖市、自治区和16个城市的代表参加了会议，“上海经验”获得积极评价。
随后，上海市振兴中华读书活动报告团应邀赴京，中央领导同志在中南海接见代表团并听取汇报。
5月21日，全国总工会作出《关于在全国职工中开展读书活动的决定》。
6月14日，中共中央批转了全国总工会党组《关于在职工中开展读书活动的报告》。批复明确指出：“上海工人首倡并正在向许多省、直辖市、自治区展开的振兴中华职工读书活动，是群众自觉进行自我教育，掌握政治理论和科学文化知识的好方法，是加强和改进思想政治工作的好形式。”
由此开始，振兴中华职工读书活动席卷全国，参加有组织读书活动的职工达到1350万人，读书小组、知识竞赛、演讲团、书评小组及个人自学等学习形式多样纷呈。
就在全国总工会做出《关于在全国职工中开展读书活动的决定》的第二天，北京市总工会牵头发出开展振兴中华读书活动的倡议。短短一年间，45万名北京职工参加读书活动，知识竞赛组委会收到近20万份答卷，6万多名职工在不同场合进行读书演讲。
北京工会组织开展的读书活动，是全国各地工会倡导职工“多读书、读好书”的生动缩影。1983年和1984年连续举办的振兴中华职工读书活动知识竞赛，则将全国职工读书活动推向新的高潮。
1983年8月2日，《工人日报》公布振兴中华职工读书活动知识竞赛推荐书目，同时刊发了全国政协副主席王首道为这次知识竞赛撰写的文章《发奋读书，振兴中华》。从9月2日公布试题到10月2日截止收卷，来自全国各地的102万份答卷堆成一座“小山”。
这一年的振兴中华职工读书活动知识竞赛，武汉5714工厂女工王素华获得第一名。让她没有想到的是，空军司令员张廷发、政治委员高厚良发布命令，授予她“振兴中华刻苦读书标兵”的光荣称号，号召空军全体同志学习她刻苦读书的先进事迹和优秀品质。
在首次知识竞赛获得成功的基础上，1984年振兴中华职工读书活动知识竞赛规模更大，影响更广。这次竞赛由全总宣教部、工人日报社和各省市自治区总工会共同领导，周培源、于光远、钱伟长、胡绳、王力、白寿彝、姜椿芳、唐弢等８位学者担任顾问。
引人注意的是，这一次被列入知识竞赛推荐书目的15本图书，既有《邓小平文选》和《中国工会第十次全国代表大会主要文件》，也有《资本主义和社会主义纵横谈》《中国通史纲要》和《中国科学技术史稿》等。即便在今天看来，这些图书依然具有足够的阅读深度。
经过各级工会组织的强力发动，全国有800多万名职工参加了知识竞赛活动。在北京政协礼堂举行的颁奖大会上，中共中央书记处书记、中宣部部长邓力群，中共中央书记处书记郝建秀到会祝贺。60名特别优秀奖获得者除了获得荣誉证书外，还分别获得一台收录机。
腹有诗书气自华，读书改变着普通劳动者的命运。在获得1984年振兴中华职工读书活动知识竞赛第一名后，湖南长沙医用设备厂工人出身的技术员伍蔚滇好事连连，不仅被长沙市医药公司记大功一次，晋升两级工资，还被湖南省总工会授予“振兴中华读书活动标兵”称号，更当选为长沙市总工会副主席，又被调动担任长沙市老干部局局长。
这是改革开放以来全国职工读书活动的第一次高潮，直接带动了千百万职工走上自学成才的发展之路。1985年2月，全国总工会颁布《职工自学成才奖励暂行条例》，为职工读书活动注入了新的动力，从中培养出的众多优秀劳动者成为企业发展的栋梁之才。

职工书屋：且让知识护净土
让更多的职工在知识的海洋中徜徉，一直是工会组织的良好愿望。
1997年1月，全国总工会等九部委发出通知，提出在全国实施“倡导全民读书，建设阅读社会”的“知识工程”。
2002年，全国总工会启动开展“创建学习型组织、争做知识型职工”活动，号召广大职工读书成才、知识报国。
然而，随着市场经济带来的激烈竞争，经济效益成为企业生存发展的核心问题。一部分企业经营者急功近利，不愿为职工读书活动投入时间和资金，原有的企业图书馆逐渐停摆，职工文化设施建设明显滞后。
与此同时，面临网络、影视和其他休闲方式的冲击，公共图书馆门可罗雀，新华书店的图书销量大幅下滑，读书功利化和读书无用论日益侵蚀着青年职工的思想。除了应对考试的教材教辅，有限的书单大多被庸俗小说、厚黑成功学和所谓人生指南所占据。
目睹这一切，河南省内黄县总工会主席邵敬春忧心忡忡。摆在她面前的内黄县职工状况调查情况，清晰地显示着缺少职工读书活动的严重后果。
这是2006年的调查结论—内黄县职工队伍“三低三多”，即职工文化水平低、技术水平低、整体素质低，喝酒的多、打牌的多、混日子的多；“一少两难”，即职工学习平台少，职工读书难、学习难。一些企事业单位的阅览室里，充斥着假书、伪书和内容不健康的书刊。
2006年8月，邵敬春赶到北京向全国总工会求援。中国工人出版社决定，在内黄县总工会建设工会职工书屋，赞助4万册图书，其余部分图书让利销售。
3个月后，我国第一家工会职工书屋在河南内黄县正式落成。新建的书屋窗明几净，藏书种类涉及社科、文艺、经管、励志、时尚、休闲、少儿、美术等门类。很快，全县相继组建100家职工书屋，藏书总量超过56万册，内黄职工可在任何一家职工书屋借阅图书。
邵敬春和内黄县总工会的大胆尝试，无意中打开了一扇惠及亿万职工阅读服务的大门。
2007年4月，全总宣教部提出在全国建设工会职工书屋的具体方案和实施办法。时任全总党组书记、副主席、书记处第一书记孙春兰作出重要批示：“此项活动意义重大，影响深远。要深入细致研究，精心筹划安排；要办就办好，办成品牌，不作权宜之计。”
5月，全总宣教部召集八省市总工会相关部门负责人进京研讨，职工书屋建设工作方案受到普遍赞同。随后，分管宣教工作的全总领导带队前往内黄县专题调研，进一步明确了开展职工书屋建设的基本思路。
11月，全国总工会书记处会议正式决定，从2008年至2010年，全国总工会连续三年每年投入专项资金2000万元，重点援建3000个职工书屋示范点。各省、市（地）、县（区）三级工会按照与全总出资规模1∶1的比例筹措资金，支持基层单位职工书屋建设。
2008年1月3日，全总机关大楼，全国工会职工书屋建设工作电视电话会议正在举行。孙春兰同志为职工书屋揭牌，标志着由全国总工会主导推动的这项职工文化品牌建设工程正式启动，工会组织将在职工身边打造一方阅读知识的净土。
这年夏天，100多万册、总价值3200余万元的图书从北京发出，1000家全国工会示范性职工书屋在各地建立。内容丰富、形式多样的群众性读书活动，正围绕职工书屋蓬勃开展。职工群众骄傲地说，“又有了属于咱们的学习站和活动站”。
至此，曾经低迷的职工读书活动触底反弹。在全国总工会10年建设超过1万家示范性职工书屋的带动下，各地工会相继投资建设不同规模的职工书屋达10万家，覆盖6000余万职工和农民工，有效缓解了一线职工、农民工阅读学习条件不足、读书难、读书贵等问题。
依托职工书屋，一些企业开展“读书提素质”评选、“学习型家庭”评选、“优秀读书笔记”评选，成立职工知识大讲堂和职工文学社，推进职工素质提升工程。许多职工书屋不再仅仅是读书的场所，还是企业开展文化活动和职工泼墨挥毫、吟诗作赋的港湾。

重回鼎盛：正是阅读好时光
阅读是最基本的国民文化权利，也是最为普遍的文化需求。国际经验表明，一个国家人均GDP达到3000美元时，文化消费将会快速增长。这意味在中国人均GDP超过7800美元以后，社会公众的文化需求和消费必然进入一个旺盛的时期。
今天，全民阅读活动渐成风尚。这一活动最初的五年里，成年人图书阅读率由52.3%增长到58.0%，人均纸质图书阅读量由4.25本增长到4.56本。在广州，13家国家一级图书馆全部实现免费开放，总藏书量达1871.14万册。读书，让一座城市的人们慢下来、静下来，书香的因子已经融入市民的生活方式之中。
2018年10月29日，习近平总书记在中南海同中华全国总工会新一届领导班子成员集体谈话并发表重要讲话，加强对职工的思想政治引领成为工会组织的重要任务。
《中国工人》记者获悉，继中国工会十七大报告先后3次提到职工书屋以后，此次集体谈话亦有提及职工书屋，明确要求发挥好职工书屋的宣传阵地作用。
2019年2月20日，全国人大常委会副委员长、中华全国总工会主席王东明到中国工人出版社调研，充分肯定了职工书屋建设取得的成绩，并对打造职工书屋品牌、更好发挥作用寄予厚望。
伴随着职工书屋建设进入第11个年头，适应数字化阅读趋势的全国工会电子职工书屋阅读系统已经全面建成。它集阅读网站、APP、微信端、数字一体机等多种软硬件终端于一体，图书、期刊、有声书等精品特色阅读资源动态更新，广大职工开始享受“一人一书屋，无处不阅读”的工会文化服务，迄今已覆盖职工700余万人。
同样令人欣喜的是，职工书屋正在与职工服务中心、职工之家（职工小家）、劳模创新工作室、农民工服务站等工作阵地相结合，融合读书、学习、培训、休息、用餐、交流、沙龙、业务洽谈等多样功能，逐渐开始面向职工家属以及社区居民开放，增强了职工归属感，提升了企业的社会责任感和公众形象。
让阅读成为职工的福利和企业文化的港湾，这是职工书屋在新时代的自我定位。
无论是车间休息室、宿舍区还是餐厅食堂，无论是班组书架、读书角、流动图书室还是图书漂流箱，曾经参与振兴中华读书活动的老职工们惊喜地发现，当年那种感染千百万劳动者的读书氛围，正在悄悄回到自己的身边。
从经典诵读、文化沙龙、道德讲堂到读书论坛，从好书分享会、诗词创作大赛、知识竞赛到读书征文，从读书俱乐部、书香班组、读书兴趣小组到网上阅读交流群，依托职工书屋蓬勃开展的阅读活动，日益彰显特有的文化魅力，激活着千百万劳动者干事创业的热情。
2019年4月24日，中铁十六局北京城市副中心管廊项目部工地上，“与共和国同行—全国职工主题阅读活动中国铁建专场”正在举行。
“书是一辈子的朋友，天下故事写在心头，书里藏着忘年交，隔着年代也握手……”伴随着象征书海无涯的水墨画在现场大屏幕上铺陈展开，夺得第三季《中国诗词大会》总冠军的快递小哥雷海为，巨晓林新书《咱们为什么要入会》的责任编辑李素素，以及来自中国铁建的劳动模范、优秀农民工、书香家庭代表，共同感悟读书真谛，相互分享阅读体验，整个工地书香浓郁，书声琅琅，俨然成为文化和智慧的知识海洋。
以此为标志，中国工会庆祝新中国成立70周年的70场职工主题阅读交流活动正式拉开帷幕。全总党组成员、经费审查委员会主任李晓钟表示，70场职工主题阅读交流活动将通过线上线下相结合的方式，带动各级工会组织职工开展诵读、征文、演讲、讲座、沙龙、文化创作和知识竞赛，阅读经典好书，争当时代工匠。
35年前，习仲勋同志曾经这样深切寄语振兴中华职工读书活动—成千上万的职工参加读书活动，自觉地学政治，学理论，学文化，学科学，依靠自己的勤奋和互助互勉，来提高觉悟，丰富知识，增长才干，这实在是一件大好事。
35年后，全国职工读书活动重回鼎盛时代。不同的是，与上一次读书热潮相比，职工书屋让职工阅读更接地气。从乌苏里江畔到帕米尔高原，从内蒙古草原到五指山下，从首都北京到改革开放的前沿鹏城，数字化阅读更让千百万劳动者便捷享受读书带来的文化滋养。
今天，阅读点亮亿万职工的精神世界，劳动者的美好生活充满袅袅书香。
今天，全国职工读书活动的黄金岁月，正在祖国大地徐徐展开魅力四射。
